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T Nadlesnictwo Rozwadow

Stalowa Wola, 05.09.2022 r.
Zn. spr.: NK.1101.7.2022

NADLESNICTWO ROZWADOW OGLASZA ZEWNETRZNY NABOR
NA STANOWISKO PRACY
Robotnik obstugi
- umowa na czas okreslony w celu zastepstwa nieobecnego pracownika
przebywajgcego na dtugotrwatej absenc;ji.

Tryb prowadzenia naboru:

Nabor prowadzony jest w oparciu o Zarzagdzenie nr 42 z dnia 05 wrzesnia 2022 roku
Nadlesniczego Nadlesnictwa Rozwaddw w sprawie zasad naboru (regulaminu naboru)
na wolne stanowiska pracy w Nadlesnictwie Rozwadow.

l. Organizator naboru:

Nadlesnictwo Rozwadow, ul. Przemystowa 1, 37-465 Stalowa Wola
Telefon: 15 842 17 55
e-mail: rozwadow@Iublin.lasy.gov.pl

Il. Okreslenie wolnego stanowiska pracy:

O Robotnik obstugi
Praca w petnym wymiarze czasu pracy. Umowa o prace na czas okreslony — do 1 roku
z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony.

lll.  Wymagania niezbedne:
wyksztatcenie co najmniej zawodowe (wskazane lesne);
prawo jazdy kat. B+T

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku robotnika obstugi
Uprawnienia do obstugi zurawi przenosnych
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Wymagania dodatkowe:
1. obstuga prostych maszyn i urzagdzen recznych;

2. umiejetnosc przeprowadzania podstawowych prac naprawczych,
gospodarczych, budowlanych i na wysokosciach;
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4.

5.

uprawnienia oraz doswiadczenie w pracy z pilarkg, wykaszarkg oraz kosiarkg
samojezdng.
Prawo jazdy kat. C

Zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci okreslonych dla stanowiska:
dbato$¢ o zachowanie tadu i porzgdku wokot budynku nadlesnictwa;
w okresie letnim pielegnowanie zieleni, a w okresie zimowym od$niezanie
ciggéw komunikacyjnych przy biurze nadlesnictwa,;
sumienne wykonywanie powierzonych zadan zgodnie 2z poleceniem
bezposredniego  przetozonego oraz obowigzujgcymi  przepisami i
zarzgdzeniami wewnetrznymi;
wykonywanie drobnych prac naprawczo-remontowych i konserwacji na terenie
obiektow nadlesnictwa
drobne naprawy i konserwacja infrastruktury turystycznej (wiaty, kosze, tawki,

itp.);

Szczegotowy zakres pracy zostanie okreslony po zatrudnieniu.
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VI.

Na proponowanym stanowisku pracy oferujemy:

. prace w stabilnej i dobrze zorganizowanej firmie;

podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia, kursy;

. dobre wynagrodzenie, swiadczenie socjalne i zdrowotne;
. hiezbedne narzedzia pracy.

Wymagane dokumenty i informacje:
list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem;
CV z doktadnym opisem przekroju pracy zawodowej opatrzone wtasnorecznym
podpisem, zawierajgcy réwniez adres do korespondencji oraz numer telefonu
kontaktowego;
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe oraz doswiadczenie zawodowe na okreslonym w ogtoszeniu
stanowisku pracy;
kserokopie swiadectw pracy z poprzednich zaktadow prac (jesli Kandydat byt
wczesniej w zatrudnieniu);
posiadane opinie z poprzednich miejsc pracy, referencje (fakultatywnie, jesli
Kandydat byt wczesniej w zatrudnieniu);
kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach i uprawnieniach
(jesli Kandydat ukonczyt kursy lub szkolenia);

klauzula informacyjna dla kandydatoéw do pracy w Nadlesnictwie wraz ze zgodg
na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu naboru na wolne stanowisko, stanowigcy zatgcznik nr 1 do ogtoszenia
0 naborze na stanowisko robotnik obstugi w Nadle$nictwie Rozwadow.

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni zdolnosci do czynnosci
prawnych, braku karalnosci, braku przeciwwskazan zdrowotnych do



zajmowanego stanowiska oraz oswiadczenie o braku przeciwskazan do pracy
na wysokosciach (praca jako obserwator na wiezy p.poz), (zatgcznik nr 2 do
ogtoszenia);

e kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP (zatgcznik nr 3)

e oryginaty dokumentow, ktore zatgczone zostang do oferty w formie kopii lub
skanow, nalezy okazac w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;.

VII.  Termin i miejsce skiadania ofert:

+ Oferty z wymaganymi dokumentami nalezy skfadac przez e-mail (skany, kserokopie)
na rozwadow@lublin.lasy.gov.pl lub w zamknietych kopertach (oryginaty)
zaadresowanych i opisanych, wystanych pocztg tradycyjng albo przesytkg kurierska,
a w wyjgtkowych przypadkach osobiscie, na adres: Nadle$nictwo Rozwaddw,
ul. Przemystowa 1, 37-465 Stalowa Wola z dopiskiem ,Nabor na stanowisko robotnik
obstugi”. W przypadku dokumentéw nadestanych pocztg, decyduje data wptywu
dokumentéw do sekretariatu;

* Ostateczny termin sktadania dokumentéw uptywa 07.10.2022 o godzinie 10:00;

 Oferty dostarczone poza postepowaniem rekrutacyjnym lub po terminie wskazanym
w ogtoszeniu nie podlegajg rozpatrzeniu ani zwrotowi. Bedg protokolarnie niszczone
przez Specjaliste ds. pracowniczych Nadlesnictwa Rozwaddéw zgodnie
z zasadami wewnetrznej rekrutacji (naboru).

* W przypadku, gdy nie nastgpi nawigzanie stosunku pracy, dane osobowe sg
przechowywane i usuwane, zgodnie z przepisami kancelaryjno — archiwalnymi PGL
LP, tj. 2 lata liczgc od nastepnego roku w ktérym zakonczono proces rekrutacji.

* Nadles$nictwo nie zwraca poniesionych kosztow zwigzanych z naborem.

* O terminie rozmowy kwalifikacyjnej Kandydaci bedg poinformowani telefonicznie;
zostang zaproszeni tylko Ci Kandydaci, ktorzy spetniajg wymagania oczekiwane na
stanowisku;.

* Nadlesniczy Nadlesnictwa Rozwadow moze uniewaznic rekrutacje na kazdym etapie
postepowania bez podania przyczyny;

» O wynikach naboru zostang powiadomieni wszyscy Kandydaci.

Informacja o sposobie porozumiewania sie z kandydatami oraz o sposobie
rozstrzygniecia postepowania.

a) W terminie do 3 dni roboczych od uptywu terminu sktadania ofert nastepuje
weryfikacja i ocena merytoryczna ztozonych dokumentéow pod wzgledem
kompletnosci dokumentéw, terminu wptywu oraz spetnienia przez kandydatéw
wymagan; w przypadku stwierdzenia niekompletnosci dokumentéw kandydat
moze zosta¢ wezwany do ich uzupetnienia;

b) W przypadku ziozenia przez Kandydata dokumentow nie spetniajgcych
wymogow naboru, oferta Kandydata zostaje odrzucona o czym Kandydat
zostaje poinformowany telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej w terminie 3 dni roboczych od zakonczenia weryfikacji ofert;

c) Na rozmowe kwalifikacyjna zapraszani sg Kandydaci, ktorych dokumenty
zostaty pozytywnie zweryfikowane. Komisja rekrutacyjna telefonicznie badz



drogg elektroniczng powiadamia o dopuszczeniu bgdz niedopuszczeniu
Kandydatow do udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej;

d) Kandydaci przystepujacy do rozmowy kwalifikacyjnej zobowigzani sg do
posiadania dowodu tozsamosci i okazania go jedynie do wgladu komisji
rekrutacyjnej w celu potwierdzenia tozsamosci Kandydata;

e) Rozmowa kwalifikacyjpa ma na celu nawigzanie bezposredniego kontaktu
z Kandydatem, sprawdzenie wiedzy posiadane] przez Kandydata na dane
stanowisko i weryfikacje informacji zawartych w dokumentach;

f) Rozstrzygniecie postepowania rekrutacyjnego jest ostateczne i nie podlega
zaskarzeniu ani odwotaniu;

g) O wyborze oferty i zamiarze zatrudnienia Kandydat zostaje poinformowany
niezwtocznie po zakonczeniu rekrutacji.

Zatgczniki:

1. Klauzula informacyjna.

2. Oswiadczenie Kandydata o korzystaniu z petni zdolnosci do czynnosci prawnych
i posiadaniu obywatelstwa polskiego, braku karalnoéci, braku przeciwskazahn do pracy na
wysokosciach oraz braku przeciwwskazan zdrowotnych do oferowanego stanowiska.

3. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP.



